REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE
RESPONSABILIDADES DE LA ENAHP-IUT, APROBADO MEDIANTE ACTA
DEL CONSEJO DIRECTIVO S/N, DE FECHA 03 DE JUNIO DE 2002

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA NACIONAL DE ADMINIS,TRACIC’)N Y
HACIENDA PUBLICA, INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA, ENAHP-
IUT, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNDAMENTO NORMATIVO QUE LE
CONFIERE EL REGLAMENTO GENERAL DE LA ESCUELA NACIONAL DE
ADMINISTRACION Y HACIENDA PUBLICA (ENAHP-IUT), DICTADO MEDIANTE
RESOLUCION CONJUNTA DE LOS MINISTERIOS DE HACIENDA Y EDUCACION,
PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL N° 34.146 DE FECHA 26-01-89.

DICTA EL SIGUIENTE

REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LOS ESTUDIANTES DE LA ENAHP-IUT

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento establece el régimen disciplinario que se aplicara a los
alumnos de la ENAHP-IUT por el incumplimiento de los deberes establecidos tanto en el
articulo 35 del Reglamento General de la Institucion como en las demds normas de igual
naturaleza aplicables en el subsistema de educacidn superior nacional; y el procedimiento
para la aplicacidn de las sanciones correspondientes, en los casos en que se compruebe la
responsabilidad disciplinaria.

Articulo 2.- Es de estricta obligatoriedad para las personas mencionadas en el articulo 8 de
este Reglamento velar, dada la especial naturaleza de nuestra institucién educativa, por
que los alumnos que incumplan con los deberes senfalados en este Reglamento sean
debidamente sancionados. Y si quienes segln este articulo 8 estan obligados a hacer
cumplir a los estudiantes lo dispuesto en este Reglamento no lo hicieren, serdn
sancionados

Y los alumnos deberdn tener plena y permanente conciencia, de que por su conducta se
calificara a la Escuela, y por ello deben tener siempre un comportamiento ejemplar para
contribuir a elevar el buen nombre de nuestra Institucién y defenderla en todo momento
y lugar.
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Articulo 3.- Son fuentes del Régimen Disciplinario de la ENAHP-IUT:
1. Lo dispuesto en la Ley de Universidades.

2. Las normas del ordenamiento juridico interno de la institucion.
3. El presente Reglamento de Régimen Disciplinario.

4. Las disposiciones especiales de naturaleza disciplinaria dictadas por las autoridades
de la Escuela en ejecucion de este Reglamento de Régimen Disciplinario.

Articulo 4.-El incumplimiento de los deberes de los alumnos acarrea como medidas
disciplinarias, la correccién pedagdgica y las sanciones disciplinarias previstas en este
Reglamento.

Articulo 5.- Las faltas cometidas por los alumnos, individual o colectivamente, seran
calificadas, segun su gravedad, de leves, graves o muy graves.

CAPITULOII
DE LA CORRECCION PEDAGOGICA

Articulo 6.-Como correccién pedagdgica se entiende la llamada de atencién a aquellos
estudiantes que adopten conductas indebidas de menor significacién que debiendo ser
modificadas, no ameriten la aplicacién de las sanciones disciplinarias previstas en este
Reglamento.

Articulo 7.- La llamada de atenciéon a que se refiere el articulo anterior, versa sobre
aquellas conductas que conforman el universo de las relaciones cotidianas en la
institucién, y cuya correccidn constituye una responsabilidad pedagogica de caracter
orientador y preventivo con relacion a los estudiantes, sean estos considerados individual
o colectivamente.

Articulo 8.- Corresponde la correccidn pedagogica a:

1. Bedeles dentro del recinto de la Escuela.

2. Personal designado ocasional o permanentemente para velar por el orden y el
normal desenvolvimiento de las actividades de la ENAHP-IUT.

3. Personal administrativo de la institucion.
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4. Docentes, en el ejercicio de sus funciones ordinarias en aula y en general dentro de
la institucion.

5. Coordinadores.

6. Directores de la Escuela.
Articulo 9.-Cuando sea necesario repetir la correccion pedagodgica ante la reiteracién de
una conducta indebida, por parte de uno o mds estudiantes, él o los mismos seran

amonestados.

Articulo 10.-Los profesores en el aula y en ejercicio de su potestad de correccion
pedagdgica deberan:

1. Ordenar silencio a quienes hablen sin autorizacion.

2. Cambiar a uno o a varios estudiantes de lugar cuando lo juzgue conveniente.

3. Sacar a uno o varios estudiantes de clases cuando lo juzgue necesario para lograr
el normal desarrollo de las actividades.

4. Corregir maneras de conducirse en clases tales como la forma de sentarse,
distracciones, desinterés, falta de cooperacion y trabajo en equipo, irrespeto,
faltas de consideracion y cortesia entre compafieros y para con el mismo profesor,
etc....

CAPITULO III
DE LAS SANCIONES

Articulo 11.-Las sanciones serdn, segun la gravedad de la falta: la amonestacion, la
suspension temporal, la pérdida del curso y la expulsion de la institucion.
Articulo 12.-Las sanciones aplicables a las faltas cometidas por los alumnos seran:

1. De las faltas consideradas como leves: amonestacion o la suspensidon temporal de
hasta por tres dias.

2. De las faltas consideradas graves: suspensiéon temporal por mds de tres dias de
clase o la pérdida del curso.

3. De las faltas consideradas muy graves: expulsiéon de la ENAHP-IUT.
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Articulo 13.-Se tomara en cuenta para aplicar las sanciones previstas en los numerales 2 y
3 del articulo 12, los antecedentes del alumno, los perjuicios que pudiese haber causado y
otros elementos que ponderen la gravedad de la falta.

SECCIONI
DE LA AMONESTACION

Articulo 14.-La conducta indebida del estudiante o estudiantes que no requiera de una
sancién mayor y para la cual resulte insuficiente o inutil la correccidon pedagdgica, sera
objeto de una amonestacién. La amonestacion es el acto por el cual se reprende a uno o
varios estudiantes que adopten una conducta indebida, quedando constancia escrita del
mismo en el o los respectivos expedientes.

Articulo 15.-La amonestacién la impondra verbalmente al estudiante o estudiantes que
hayan actuado indebidamente, el personal mencionado en el articulo 8 de este
Reglamento. De tal circunstancia se informard por escrito, a la Direccidn de Secretaria
General dentro de los dos dias habiles siguientes.

Articulo 16.-La Direccidn de Secretaria General incorporard ese escrito al expediente del
alumno o alumnos sancionados y remitira copia del mismo a la Direcciéon Académica y a la
Coordinacién de Asistencia Educativa que corresponda.

Articulo 17.-Tres amonestaciones en un mismo periodo académico es causal para la

suspensidon temporal por mds de tres dias. De esta situacién la Secretaria General de la
Escuela debera informar al Director Académico a los fines pertinentes.

SECCION II )
DE LA SUSPENSION Y DE LA EXPULSION

Articulo 18.-La suspension es la pérdida temporal del derecho de asistencia a las
actividades de clases, de investigacion, de pasantias, de extension y de aquellas otras
actividades conexas con las antes mencionadas. Esta podra ser:

1. Porundia,

2. Por hasta tres diasy,

3. Por mas de tres dias.
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Paragrafo Unico: Cuando un estudiante se encuentre cumpliendo una sancién de
suspensidon temporal y en el transcurso del término de la misma le corresponda presentar
alguna evaluacion, podrd hacerlo y continuara suspendido hasta cumplir el tiempo de la
sancion.

Articulo 19.-Impondran la sancién de suspensién temporal:

1. Por un dia, las personas sefaladas en el articulo 8.
2. De hasta tres dias, los docentes, coordinadores y directores de la Escuela.
3. Por mas de tres dias, el Director Académico o el Director General.

Articulo 20.- La acumulacion de tres suspensiones durante un curso (periodo académico
en desarrollo), puede acarrear la pérdida del mismo y de esta situacion la Secretaria
General de la Escuela deberd informar al Director Académico a los fines pertinentes.

Articulo 21.- La pérdida del curso es la suspension de la condicién de alumno regular
durante el periodo académico de que se trate y de todos los beneficios inherentes a esa
condicidn (v.g: biblioteca, laboratorio de informatica y demds servicios académicos).

Articulo 22.- El estudiante que haya sido sancionado con pérdida del curso y se haga
acreedor de una nueva sancidon por indebido comportamiento, serd expulsado de la
ENAHP-IUT.

Articulo 23.- La pérdida del curso sera impuesta por el Director Académico o el Director
General.

Articulo 24.- La expulsidon es la pérdida definitiva de la condicidon de alumno de la ENAHP-
IUT e implica la imposibilidad absoluta de volver a serlo. El alumno expulsado podra
obtener constancias y certificaciones de su actuacion académica.

Articulo 25.- La expulsién es la maxima sancion prevista en este Reglamento y sera
impuesta por el Director Académico de la institucion o por el Director General.

Si quién impone esta sancion es el Director Académico, y si el o los sancionados no ejercen
la totalidad de los recursos en los plazos previstos que les otorga este Reglamento el
Director Académico deberd, dentro de los tres dias habiles siguientes del vencimiento del
lapso correspondiente para interponer los recursos, obligatoriamente elevar su decisién
en consulta al Director General quien podra ratificar o no la decisién sometida a su juicio.
El Director General se pronunciara sobre la consulta dentro de los siete dias continuos
siguientes a su recepcion. Con el pronunciamiento del Director General, se agota la via
administrativa.
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Si el Director General impone en primera instancia la sancién prevista en este articulo, el o
los interesados podran interponer por ante esa autoridad el Recurso de Reconsideracién
conforme al procedimiento y los lapsos establecidos en este Reglamento. En este caso, la
decisidn del Director General agota la via administrativa.

Si la sancion de expulsidn queda firme, se notificara de la misma a las demads instituciones

universitarias del pais en el lapso de los sesenta dias siguientes a la notificacién, de
acuerdo con la Ley de Universidades.

CAPITULO IV
DE LAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Articulo 26.-Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:
1. La premeditacion.
2. La comisién del hecho con ayuda o cooperacion.

3. La comisidn del hecho por grupos previamente concertados.

4. La omisién del hecho bajo el influjo del alcohol, de estupefacientes o de
psicotrépico.

Articulo 27.-Cuando un alumno haya cometido simultdneamente dos o mas faltas que
merezcan sanciones disciplinarias diferentes, se aplicara aquella sanciéon que corresponda
a la falta de mayor gravedad. En este caso el procedimiento a seguir abarcara todas las
faltas cometidas.

) CAPITULO V
EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Articulo 28.-La responsabilidad disciplinaria de los alumnos se extinguira:
1. Por cumplimiento de la sancidn.
2. Porindulto.

3. Por prescripcidn de la falta.
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Articulo 29.- El Director General podrd Indultar al o a los alumnos bajo sancién, cuando a
su juicio existan circunstancias que asi lo aconsejen.

En ningln caso procedera el indulto cuando la sancién sea de expulsién.

Articulo 30.- Las faltas de los alumnos calificadas como muy graves prescribiran al afo, las
graves a los seis (6) meses y las leves al mes.

El lapso de prescripcidn comenzara a contarse desde que la falta se hubiere cometido. La
prescripcion se interrumpira en el momento en que se acuerde la iniciacién del
procedimiento.

CAPITULO VI
DE LAS DIVERSAS ESPECIES DE FALTAS

SECCION I
DE LAS FALTAS CONTRA EL ORDEN

Articulo 31- Fumar en la Escuela, en las areas no autorizadas para ello, es una falta leve.

Articulo 32.- Las conductas de aquellos estudiantes que se manifiesten contrarias al
debido orden en la Escuela, tales como: sentarse sobre un compafiero o compafiera,
realizar juegos de mano, manifestaciones fisicas de afecto exageradas, son faltas leves. Su
reincidencia serd falta grave. En todo caso, si los estudiantes se ocultan para adoptar esas
conductas en lugares aislados o privados de la institucidn, la falta sera grave.

Articulo 33.- El consumo en la ENAHP-IUT de bebidas alcohdlicas ylo sustancias que
puedan alterar el equilibrio fisico y psiquico, es una falta grave.

Articulo 34.- Presentarse en la ENAHP-IUT en estado de ebriedad, es una falta grave.

Articulo 35.- La falta de probidad en el ejercicio de las obligaciones estudiantiles sera
considerada falta grave.

Articulo 36.- Las acciones o conductas reiiidas con la moral y las buenas costumbres
constituyen una falta grave o muy grave, segun el caso, y los estudiantes de la ENAHP-IUT
deberan abstenerse tanto en la sede de la Institucion como fuera de ella de incurrir en las
mismas.

Articulo 37.- Seran consideradas como muy graves las faltas cuyos hechos estén
tipificados como delitos o faltas conforme a la legislacién penal vigente; asimismo la
posesion, el uso y consumo de productos prohibidos legalmente.
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Articulo 38.- Realizar juegos de dados, de cartas, domind y similares en la sede de la
Escuela, que siempre dan la impresion de estar asociados con apuestas, con el ocio y
porque son actividades refiidas con la razén de ser de nuestra institucion educativa,
constituyen faltas leves y la reincidencia es falta grave, por cuanto, proyectan
inevitablemente una imagen inapropiada de nuestra institucidn universitaria: centro de
formacidn integral del funcionario de la administracién financiera publica.

SECCION II
DE LAS FALTAS CONTRA EL DECORO Y LA DIGNIDAD

Articulo 39.- Sera falta grave, y en este caso la sancidn sera siempre la maxima, es decir,
acarreara la pérdida del curso, cuando en el transcurso de una Prueba Extraordinaria de
Recuperacién uno o mas estudiantes sean sorprendidos por los profesores integrantes del
jurado utilizando recursos no autorizados o actuando en violaciéon de las normas que
consagran y regulan sus deberes, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 20, 21y 22
del Reglamento de Evaluacion de! Rendimiento Estudiantil en la ENAHP-IUT.

La sancién por la falta prevista en este articulo surtirad efecto para el lapso académico que,
de acuerdo con el Reglamento de Permanencia, le corresponda al estudiante la inscripciéon
de no haber incurrido en ella. Es decir, que ese o esos estudiantes no podran cursar la
asignatura que estaba siendo objeto de la Prueba Extraordinaria de Recuperacion, ni
ninguna otra, en el lapso siguiente.

Articulo 40.- Los alumnos de la ENAHP-IUT deben vestirse, dentro de lo posible, de
manera acorde con las normas vigentes en el Ministerio de Finanzas para el personal de
esta institucidn, en este sentido se prohibe:

1. En cuanto a la vestimenta de las estudiantes:

Blue jeans deteriorados, rotos y/o con agujeros.
Licras, shorts, ropa playera y similares.

Faldas, franelas y blusas cortas.

Escotes pronunciados.

Ropa de tela transparente.

Calzado de playa, de bafio o similares.

Uso de piercing y/o similares.

@ -0 oo oo

2. En cuanto a la vestimenta de los estudiantes:

a. Licras, shorts, camisetas sin manga, ropa playera y similares.
b. Blue jeans deteriorados, rotos y/o con agujeros.
c. Uso de zarcillos, piercing, sudaderas y similares.
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d. Calzados de playa, de bafio o similares.

El incumplimiento de esta norma dard lugar a una medida de correccion pedagdgica y el
estudiante deberda corregir inmediatamente su conducta, para moldearse a la norma de
la institucidn. La reincidencia sera objeto de amonestacion.

Articulo 40.-Seran sancionados con amonestacién o suspension temporal de hasta por
dos dias, los estudiantes que, luego de haber sido objeto de medida de correccidn
pedagdgica reincidan en la comisién de las siguientes conductas:

1. Sentarse, acostarse, poner los pies etc., sobres bienes o instalaciones no
destinadas a ello.

2. Consumir alimentos en los salones de clases y en las areas no autorizadas tales
como los pasillos.

3. Utilizar elevados tonos de voz, gritar, emitir ruidos o el empleo de radios y/o
reproductores que perturben la paz y tranquilidad necesaria para el buen
desenvolvimiento de las actividades que se desarrollan en la Escuela.

4. Utilizar equipos no autorizados, tales como discman, radio-reproductores, etc. en
los salones de clases.

5. El estudiante no podrd recibir durante sus clases llamadas en celulares, salvo que
sea algo muy urgente y previamente haya obtenido autorizacién del docente. De
todas maneras atenderd la llamada fuera del aula.

SECCION III )
DE LAS FALTAS CONTRA LA NORMAL REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DE LA ESCUELA

Articulo 42.- Para el logro de la normal realizacién de las actividades de la escuela, los
alumnos:

1. No pueden realizar practicas de comercio en la sede de la ENAHP-IUT. El hacerlo es
una falta leve.

2. Deben permanecer en los sitios destinados para cada ocasion:
a. Enaulas o laboratorios, si tienen clases.
b. En la biblioteca o los cafetines cuando el profesor no asista a la clase
programada o cuando el estudiante llegue tarde y no pueda entrar.
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3. Traer o invitar a la sede de la ENAHP-IUT a personas ajenas a la Institucién sin
previa autorizacidn, es falta leve.

4. Deben ser solidarios con la Institucion y defenderla. Es falta grave actuar
contrariando estos deberes.

Articulo 43.- La instigacion o realizacion de proselitismo y propaganda politica o de otra
indole ajena al hecho educativo, es falta grave.

Articulo 44.- La incitacidn a la violencia es falta muy grave.

Articulo 45.- Expresar pensamientos, ideas u opiniones de viva voz, por escrito o mediante
cualquier otra forma valiéndose del anonimato es una falta muy grave.

SECCION 1V
DEL IRRESPETO AL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO, OBRERO
Y A LOS COMPANEROS

Articulo 46.- Los estudiantes observaran en todo momento dentro del recinto las normas
de urbanidad y buenas maneras comunmente aceptadas y que en nuestro pais
especialmente tienen como referencia obligada el “Manual Urbanidad y Buenas Maneras"
de Manuel Antonio Carreio y otros manuales actualizados. En tal sentido, entre otras
conductas a seguir las siguientes deben formar parte de la cotidianidad en las relaciones
interpersonales en nuestra Escuela:

1. Los alumnos deben saludar siempre y, segin el momento, dar los buenos dias,
buenas tardes, buenas noches a los docentes, autoridades de la escuela,

compafieros y demds personas con quienes se encuentren.

2. Los alumnos deben permanecer con la cabeza descubierta en los recintos techados
y especialmente en los salones de clases, de computacion, oratorio.

3. lIgualmente atender y responder cualquier requerimiento que hagan autoridades,
docentes, bedeles y demas personal, en particular los que tienen que ver con la
naturaleza de su estadia en algunas areas durante las horas de clases.

4. No hacerse eco de chismes y rumores.

5. Las criticas, comentarios u observaciones sobre aspectos vinculados con la
institucion, los estudiantes estan obligados a hacerlos por ante los érganos
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regulares, para que segun el caso, se tomen las medidas necesarias. Asi el
estudiante colabora positivamente con su Escuela.

Articulo 47.- Siempre sera grave o muy grave, dependiendo de las circunstancias, las
expresiones ofensivas o injuriosas proferidas en la ENAHP-IUT. Igualmente lo sera si las
mismas son contra profesores, compaiieros o contra personal administrativo u obrero de
la institucion.

Articulo 48.-Las agresiones fisicas ejecutadas por los alumnos en el recinto de la ENAHP-
IUT constituiran faltas graves o muy graves segun las circunstancias.

Articulo 49.- La insubordinacién contra autoridades y profesores de la ENAHP-IUT es falta
muy grave.

_ SECCION V
DE LOS DANOS A LOS BIENES DE LA ENAHP-IUT

Articulo 50.- El dafio o deterioro a los bienes de la institucién ocasionado por el hecho de
los alumnos, acarrea responsabilidad disciplinaria y la obligacién de restituir o reparacién.

Los estudiantes que se vean impedidos econdmicamente de satisfacer la obligacion de
reparar el dafio infringido a un bien de la institucidn, podran hacerlo prestando voluntaria
y gratuitamente servicios como pasantes en apoyo a la actividad institucional de la
ENAHP-IUT y de esa forma se dard por satisfecha esa obligacién. Para ello deberan dirigir
una comunicacion a la Direccion donde manifiesten su voluntad de prestar esos servicios y
conjuntamente con la institucidn convendran los términos para el cumplimiento de los
mismos.

Articulo 51.- El deterioro o dafio al ambiente - en su acepcién mas amplia - de la Escuela
causado por culpa, negligencia, falta de cooperacién o identificacién con la institucion,
serd considerada una conducta sujeta a correccion pedagdgica y quien sea reincidente
serd amonestado. En este sentido se prohibe expresamente:

1. Botar papeles en el piso y/o ensuciar las areas comunes, especialmente los salones
de clases, cafetines, pasillos.

2. Rayar las paredes, puertas, techos y cualquier otro activo de las instalaciones
fisicas de la ENAHP-IUT.
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3. Maltratar, ensuciar y/o destruir los arboles, matas y, en general, la vegetacidén que
alegran las areas verdes de nuestra sede.

4. Maltratar, ensuciar y/o destruir las mesas y asientos ubicados en los espacios
destinados al uso comun en los cafetines y en las zonas adyacentes a las areas
verdes.

5. Ensuciar dreas comunes e instalaciones de la institucién. Especialmente cafetines y
bafios. Pegar afiches, carteles, avisos o similares en lugares no destinados para
ello. Consumo de goma de mascar y similares, por cuanto sus desechos muy
dificiles de limpiar - se encuentran permanentemente en pisos, mesas, sillas,
paredes, equipos, etc.

Paragrafo Unico: La institucidon podrd calificar otras conductas indebidas o especificar
alguna, cuando lo considere necesario.

Articulo 52.- Eldeterioro, daio o destruccidn de los bienes a disposicidn de los estudiantes
en la biblioteca y en los otros Servicios de Informacién de la Escuela, serdn sancionados
con la restitucién del bien objeto del dafio y el hecho cometido por el estudiante o los
estudiantes serd considerado como falta grave, sin menoscabo de lo establecido en la
legislacién penal venezolana. En este sentido queda expresamente prohibido:

1. Romper, despegar, rayar, subrayar, marcar, remarcar, colocar notas o extraviarlas
publicaciones periddicas, libros o materiales electrdnicos, asi como sus copias
ofrecidas por la biblioteca y los otros Servicios de Informacién de la ENAHP-IUT.

2. Romper, rayar, marcar mesas, sillas y en general equipos e instalaciones de uso en
la biblioteca y los otros Servicios de Informacién de la ENAHP-IUT.

Paragrafo Unico: En todo caso, el uso de la biblioteca y de los otros servicios de
informacién, sera objeto de una regulacion especial que se dictara al efecto para
complementar lo dispuesto en este articulo.

Articulo 53.- El deterioro, dafio o destruccion de los bienes a disposicion de los
estudiantes en las salas de computacién de la Escuela, serdn sancionados con la
restitucion del bien objeto del dafio y el hecho cometido por el estudiante o los
estudiantes sera considerado como falta grave, sin menoscabo de lo establecido en la
legislacidn penal venezolana. En este sentido queda expresamente prohibido:

1. La utilizacién de las salas de computacion sin la debida autorizacion.

2. lgnorar los procedimientos correctos de inicio y cierre para usar los equipos de
computacion.
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9.

Utilizar disketes sin haberlos limpiado antes con los sistemas de antivirus.

Utilizar disketes dafiados o en un estado tal que pueda ocasionar mal
funcionamiento en los equipos.

Navegar en paginas de Internet no autorizadas.
Chatear por Internet sin la debida autorizacidn.

Maltratar, golpear, ensuciar, mojar, rayar, etc. los componentes de los equipos de
computacién.

Cambiar y/o sustraer componentes o partes de los equipos de computacion.

Introducir objetos extranos en los componentes de los equipos de computacion.

Paragrafo Unico: En todo caso, el uso de los equipos de computacién al servicio de los
estudiantes y profesores de la institucion y de las salas donde estos se encuentran, sera
objeto de una regulacion especial que se dictara al efecto para complementar lo dispuesto
en este articulo.

Articulo 54.- El deterioro, dafio o destruccidn de los equipos a disposicién de los
estudiantes en la Unidad de Audiovisual de la Escuela, serd sancionado con la restitucion
del bien objeto del dafio y el hecho cometido por el estudiante o los estudiantes serd
considerado como falta grave, sin menoscabo de lo establecido en la legislacién
penalvenezolana. En este sentido queda expresamente prohibido:

5.

Utilizar los equipos sin la debida autorizacién.

El uso técnicamente incorrecto de los equipos audiovisuales.

Maltratar, golpear, ensuciar, mojar, rayar, etc. los componentes de los equipos
audiovisuales.

Cambiar y/o sustraer componentes o partes de los equipos audiovisuales.

Introducir objetos extrafos en los componentes de los equipos audiovisuales.

Paragrafo Unico: En todo caso el uso de los equipos audiovisuales al servicio de los
estudiantes y profesores de la instituciéon, serd objeto de una regulacion especial que se
dictara al efecto para complementar lo dispuesto en este articulo.
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Articulo 55.- El deterioro o destruccion de equipos o instalaciones causados por culpa o
negligencia de uno o varios estudiantes es una falta grave, sin menoscabo de lo
establecido en la legislacién penal venezolana.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 56.- Cuando surjan indicios de que se ha cometido cualquier falta disciplinaria
sancionable con suspensién temporal por mas de tres dias, pérdida del curso o expulsion,
el Director Académico o el Director General abrird expediente mediante auto de proceder
y designard un Instructor, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se
tenga conocimiento del asunto. En la misma ocasion de la precitada apertura del
procedimiento, se notificara del hecho al estudiante o estudiantes afectados, para que
ejerzan sus derechos.

Paragrafo Unico.-Los casos de faltas disciplinarias sancionables con suspensién de hasta
por tres (3) dias se impondran sin mas trdmite que la notificacion formal al estudiante o
estudiantes afectados. De esta suspension se notificara a la Secretaria General con copia a
la Direccién Académica.

Articulo 57.-En consideracién a la gravedad del hecho, el Director Académico o el Director
General podran suspender preventivamente hasta por un lapso no superior a veinte (20)
dias habiles, al alumno o alumnos presuntamente responsables de lo ocurrido.

Articulo 58.-La instruccidon de los expedientes a que se refiere este Reglamento y la
imposicién de las sanciones prescritas en el mismo, son independientes de la que por los
mismos hechos puedan efectuarse por las demas jurisdicciones competentes.

Si en la instruccién del expediente se aprecia que los hechos perseguidos presentan
caracteristicas de delito, se dara cuenta también a los organismos publicos competentes.

Articulo 59.-Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su notificacidn, el interesado
debera presentar un escrito en el cual alegara lo que crea conveniente para su defensa y
promovera las pruebas correspondientes. Finalizado este lapso se abrird otro de cinco (5)
dias habiles para la evacuaciéon de las pruebas. Concluido este ultimo lapso, el instructor
presentard un informe circunstanciado del asunto con las recomendaciones que crea
pertinentes, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

Articulo 60.-La decision se producira en un lapso no mayor de cinco (5) dias habiles
contados desde la fecha de entrega del precitado informe. En caso de considerarse
insuficienteel expediente, la autoridad competente para imponer la sancidn, procedera a
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solicitar al Instructor la ampliacion o complemento que se requiera. En todo caso, el
nuevo lapso de instruccion no excederd de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la
notificacién al Instructor, de la ampliacion del lapso para decidir.

Articulo 61.-La decisién de la sancidn disciplinaria sera notificada al interesado mediante
una comunicacidon que deberd llevar una relacién sucinta de los hechos y la indicacién de
las disposiciones legales y reglamentarias en las que se funda la decisién. Asimismo, se
indicard al interesado el recurso que puede intentar, el tiempo para ello y la autoridad
ante la cual se interpondra.

Articulo 62.-El o los sancionados podran interponer el Recurso de Reconsideracién por
ante la autoridad que impuso la sancién, dentro de los siete dias continuos siguientes
contados a partir de la notificacion. Esa autoridad deberd pronunciarse sobre la
reconsideracidn solicitada en los siguientes siete dias continuos a la fecha de la recepcién
del recurso. Si él o los sancionados quedan inconformes con el resultado de la
reconsideracion, podran interponer, para agotar la via administrativa, el Recurso
Jerdrquico por ante el Director General dentro de los siete dias continuos siguientes a la
notificacién de la decisién del recurso de reconsideracion. La decision del Recurso
Jerdrquico debera producirse dentro de los diez dias continuos siguientes.

La interposiciéon de los recursos previstos en este articulo no suspende ni interrumpe el
cumplimiento de la sancion impuesta.

Articulo 63.- Podrd interponerse el Recurso de Revision solo contra las sanciones
definitivamente firmes cuando hubieren aparecido pruebas o testimonios esenciales que
modifiquen el juicio sobre el asunto, no disponibles para la época de la tramitacion del
expediente. Este recurso sera decidido dentro de diez dias habiles.

Articulo 64.-La documentacién de las sanciones disciplinarias que se impongan se incluira
en el expediente de él o los estudiantes afectados, cuando quedaren definitivamente
firmes.

Articulo 65.- La Secretaria General de la ENAHP-IUT llevara un Libro de Control de
Sanciones de los alumnos, en el cual registrara todas las medidas disciplinarias impuestas.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 66.- La Direcciéon de la ENAHP-IUT, podra describir conductas incorrectas
especificas cuando asi lo juzgue necesario, en las cuales no deben incurrir los estudiantes,
esto con el propdsito de evidenciar para ellos aspectos concretos de sus obligaciones y de
las consecuencias que acarrea su inobservancia.
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Articulo 67.- Se deroga el Reglamento de Régimen Disciplinario y de las Responsabilidades
en la Escuela Nacional de Administracién y Hacienda Publica ENAHP-IUT de fecha dieciséis
de noviembre de mil novecientos ochenta y nueve.

Articulo 68.- Las dudas que pudieren suscitarse en la aplicacién del presente Reglamento y

todo lo no previsto en el mismo, seran resueltas, segln sea el caso, por el Director
Académico o el Director General de la Institucion.

La lectura, se sometié a consideracion el proyecto, resultando aprobado unanime por los
consejeros presentes.

Se levanto la sesidn, siendo las 5.00 P.M.

Consejo Directivo;
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